Informe al Consejo Superior:

Por el presente ponemos en conocimiento de este cuerpo colegiado la situacidn actual que
atraviesa la obra social ASPURC y las posibles medidas que estd evaluando para llevar
adelante, a fin de proteger a los afiliados frente a la gravisima situacion econémico-financiera
actual.

e ASPURC, en el transcurso del corriente ano, viene teniendo perdidas de sus reservas
durante casi todos los meses; sélo en los meses que se recibe SAC, se logra un
equilibrio.

Los prestadores requieren aumentos mayores, en porcentaje, que los que recibe la OS
de su principal ingreso, que es el aporte personal y de contribuciones patronales de
sus afiliados en actividad: sueldos 1% versus prestaciones 2.5%, a titulo referencial.

e Mayores demandas de parte de los afiliados respecto a prestaciones médicas.

e Otro punto altamente significativo en las finanzas de ASPURC, ha resultado el descenso
en los rendimientos de los instrumentos financieros a los cuales puede acceder la OS,
sin pérdida de liquidez frente a las eventualidades sanitarias de sus afiliados. En otros
momentos los rendimientos de los ahorros ayudaban significativamente en la balanza
de las diferencias ingresos/egresos.

e Aumento de gastos frente a Enfermedades de alto costo; reposicion de insumos
médicos en planes de cobertura total (bombas de insulina, audifonos, sillas
ortopédicas especiales, entre otras).

e Imposibilidades reales de compartir costos y gastos con otras obras sociales con las
gue cuentan algunos de nuestros afiliados, basicamente por problematicas en la
implementacién de normas legales vigentes para subsanar tales problemas.

Nos es oportuno indicar que se han retomado servicios prestacionales mediante la
recomposicidon de Convenios con Colegios Profesionales, esto posibilita tener un mayor control
sobre los valores de referencia como asi también en los consumos. Esta accidén impacta de
manera positiva y directa sobre los afiliados, ya que no deben abonar sobreprecios (copagos)
de manera indiscriminada.

Otro punto a favor, es la incorporacién, en el mes de abril-mayo, de nuevas practicas
profesionales en nuestros consultorios propios. Nos interesa destacar que, y poner especial
acento, en el uso de los Consultorios de Psicologia, los que trabajan a tiempo completo. La alta
demanda por parte de los afiliados, generd que en el mes de julio se debieran incorporar mas
profesionales a tal servicio.

Es importante mencionar que los consultorios propios permiten un gasto menor a la OS, y
redundan en costos mas econémicos de las diferentes practicas para los afiliados. La comisidn
de salud trabaja activamente para tratar de dar mejores servicios a los afiliados de forma
permanente: evaluando practicas, convenios, usos y todo aquello referido a las prestaciones
de salud especificamente.

Corresponde informar que nuestra obra social ASPURC no ha quedado fuera de las
generalidades de otras Obras Sociales Universitarias, las que atraviesan situaciones ain mas
acuciantes desde lo econédmico-financiero, que la nuestra. A modo de referencia, DAMSU
Mendoza, recibié del Consejo Superior de la U.N. Cuyo, la semana pasada, un monto
extraordinario de $420.000.000 solo para subsanar el déficit en medicamentos de sus
farmacias. Por su parte, la Universidad Nacional de la Patagonia “San Juan Bosco”, debe



enfrentar mensualmente la cobertura de un medicamento que ronda los $280.000.000 el que
posee una orden judicial para su cobertura.

ASPURC, la obra social de todos nosotros, gracias a planificaciones responsables, ejecuciones
medidas, estrictas negociaciones y por escasos factores externos a esta Obra Social que la
puedan afectar, es que aln no tiene situaciones de tamafia gravedad.

Debemos ser muy claros en este punto, de continuar el rumbo actual: prestaciones de alto
costo, pedidos de aumentos bimestrales de los prestadores de salud por sobre la inflacién
oficial, poca rentabilidad financiera y el bajo ingreso de los aportes de los empleados
universitarios; el préximo afio se tornard muy dificil continuar con el ASPURC que conocemos,
tenemos y utilizamos. Por lo tanto nos veremos obligados a tomar medidas extraordinarias.

Es nuestra responsabilidad como miembros del actual Consejo Directivo de ASPURC y como
miembros de la UNRC, defender, cuidar y administrar la Obra Social que cobija a todos los
trabajadores universitarios, o a su gran mayoria. Debemos ser muy claros: ASPURC
instrumentard los mecanismos necesarios para reclamar, por las vias que se consideren
correspondientes, la reglamentacion y puesta en marcha de la Ley N2 27.795
“FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA Y RECOMPOSICION DEL
SALARIO DOCENTE”, sancionada por el Poder Legislativo nacional, en los términos que la
misma indica.

Por otro lado, se implementardn los mecanismos administrativos pertinentes para ejercer un
control estricto sobre los usos de los servicios que se brindan, promoviendo su uso racional y
medido, con solidaridad social, tratando en lo posible de no llegar a medidas extremas vy
manteniendo la “Libre Eleccién” que es estandarte de esta Obra Social.

Consejeros Superiores de nuestra Universidad, ustedes son los artifices de politicas
institucionales que pueden ayudar a ASPURC: con normativas que reduzcan los
nombramientos de personal con dedicaciones simples y por consiguiente escasos aportes a la
Obra Social; con politicas activas que beneficien la salud y la prevencidn; con la difusion
sostenida que los problemas Salariales que enfrentamos hoy en las universidades afectan
directamente a la salud de sus trabajadores y sus familias, y de esta manera a las OBRAS
SOCIALES UNIVERSITARIAS que somos nosotros.

Por todo lo expuesto anteriormente:

Solicitamos a este Consejo Superior de la Universidad Nacional de Rio Cuarto y a sus
autoridades que acompaien los reclamos y presentaciones que ASPURC pudiera tener que
realizar para mantener la cobertura de los servicios de Salud de los Trabajadores de esta casa
de estudios y de sus respectivos grupos familiares.

Quedando a disposicidn de los miembro de este cuerpo colegiado y a los consejeros directivos
de las diferentes unidades académicas de esta Universidad.

Los saludan muy atte.

Omar Eduardo Montoya Maria Cecilia Grosso
Consejero Titular Consejo Superior Consejera Suplente Consejo Superior



