ACTA N2020 CONSEJO DIRECTIVO DE ASPURC

En la Ciudad de Rio Cuarto, en la Sede de ASPURC, a 20 dias del mes de agosto de Dos mil veinticinco,
siendo las 10:00 horas y encontrandose los Consejeros Titulares: Daniel AGUERO, Gabriel RIGHETTO,
Jorge MEDINA, Omar MONTOYA y Maria Teresa NICOLA, se obtiene el quérum para la reunion
previamente citada. También asisten las Consejeras Suplentes Maria Belén SIMONE, Maria Cecilia
GROSSO y Ana Maria NIEBYLSKI, quien asume la titularidad en ausencia de Guillermo OSSANA. Se
deja constancia de la ausencia con aviso de los Consejeros Suplentes Veronica Pacheco y Nelso Doffo.
Ademds, se encuentra presente el integrante de la Comision Revisora de Cuentas Mario ALTAMIRANO.

- Se comienza con el PUNTO PRIMERO: APROBACION DE ACTAS: Se aprueba el Acta N2019 del 2025.-

PUNTO SEGUNDO — INFORME DE COMISIONES: 2.1 - Informe Comision de Salud: 1-Colegio de

Kinesidlogos Rio IV: Solicitan incremento de aranceles. Se les informé que, debido a la ausencia de la

Gerente de Prestaciones, las negociaciones para estos aumentos comenzardn a partir del 25 de agosto

de 2025. 2-Colegio Médico Rio IV - Solicité incremento de aranceles. Se les informé que, debido a la

ausencia de la Gerente de Prestaciones, las negociaciones para estos aumentos comenzaran a partir
del 25 de agosto de 2025. Ademas, comunica que el Dr. Magri Osvaldo Federico, cardidlogo
intervencionista, informo que no recibirad obras sociales para consultas. Sin embargo, continuara activo
en el padron de prestadores para practicas cardiolégicas - Se toma conocimiento de todo lo

informado. 2.2. — Despacho de Comisién de de Planeamiento: El dia 12 de agosto de 2025 se retne la

Comision, con la presencia de los Consejeros: Ana Niebylski, Cecilia Grosso, Daniela Lombardo y Omar
Montoya, ademas participaron Rolando Arnaudo, Gerente de Organizacion y Procesos, y el contador
Maximiliano Barcena. Tema 1.- FTCHEQ El Gerente Arnaudo elevé un reporte de la problematica
planteada por el programa FTCHEQ que se realizaba en nuestra farmacia. Luego de una introduccion
haciendo un recuento de los distintos programas de beneficios con los que se cuenta y como
funcionan; explico la situacion puntual que se plantea. Luego de un debate sobre los beneficios de

mantener o no su implementacién, esta Comision realizai a siguiente sugerencia: En primer lugar,

, si la mecanica de

comunicarse icios, continta




presentaciones es la misma y otros aspectos. Se encomienda al Gerente realice dichas
averiguaciones. Si resulta pertinente y util el programa, volver a gestionarlo con evaluaciones cada seis
(6) meses y designar un responsable del seguimiento del mismo. Se toma conocimiento. Tema 2.-
Reemplazo de Personal en Farmacia Rio Cuarto: Debido a la desvinculacion de la Subdirectora Técnica
y la jubilacion de un auxiliar, se tomaron medidas inmediatas: se contraté temporalmente a un auxiliar
a tiempo fijo (lunes a sdbado, horario discontinuo) con remuneracion de categoria inicial. Ademas, una
farmacéutica cubre las tardes y apoya en vacaciones, facturando por sus servicios. Para una solucién a
largo plazo, la Consultora Karina Cullen estd preseleccionando farmacéuticos/as para el puesto de
Subdirector/a Técnico/a. El Gerente Arnaudo presentd un informe detallado sobre la situacion
economica de la Obra Social, incluyendo gréaficos de atencion al publico, facturacion, personal en
farmacias de Rio Cuarto y Villa Maria, y horarios de atencidn. El informe también analizé las ventajas y
desventajas de cada opcion. Después de revisar el informe y aclarar dudas con el personal jerarquico,
la Comision propone al Consejo Directivo seleccionar un/a nuevo/a farmacéutico/a del grupo
preseleccionado por la Consultora Karina Cullen, con condiciones similares a las de tesoreria,
detallando los beneficios para el servicio. Se aprueba. El Presidente vota en disidencia por considerar
que es momento de realizar cambios en beneficio de la Obra Social, y que ese despacho no permite
avanzar en la direccion apropiada, segun su posicién, por lo que se pierde la oportunidad de avanzar
en ese sentido, y a partir de lo sucedido en el ambito de la farmacia. Tema 3.- Contrato a Ignacio
Garrone: Debido a la extension de certificado médico de un agente de atencién al publico, se solicita la
renovacion de contrato a Ignacio Garrone, quien se desempefia en dicha drea en sede Vélez Sarsfield.
Esta Comision sugiere su aprobacién y continuar con su contrato a tiempo fijo. Cabe indicar que en el
tiempo que realiza las tareas ha mostrado solvencia y buena predisposicion laboral. Se aprueba. Tema
4.- Agente de Delegacion Villa Maria. Se analiza la nota presentada por la misma y demds
documentacién que obran en la sede de ASPURC. También se procede a leer detenidamente los
informes remitidos por la SubGerente de la Sucursal Villa Maria. Evaluados los planteos y los informes,
los miembros de esta Comision consideran que no existen argumentos que justifiquen el cambio

solicitado, dado que ha desaparecido el motivo que lo origin6. Ademads, este

necesaxjo en el area en la que ingresd, por lo que se solicita que retome el rol y las finciones pasa las
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cuales fue contratado oportunamente. Se aprueba. Informe: La Cooperativa encargada de los

servicios de limpieza presentd una nota solicitando un aumento significativo. Se encomendé al

Gerente Rolando Arnaudo, adjuntar a dicha nota las liquidaciones correspondientes al presente afio
para evaluar la evolucién de los valores abonados y debera contactar a otras empresas que ofrezcan
servicios similares, con el objetivo de contar con opciones alternativas y valores de referencia del
mercado. Obtenida toda la informacién, el Consejo resuelve realizar una oferta de incremento por un

porcentaje menor a la mitad del indice solicitado. - PUNTO TERCERO — TEMAS ENTRADOS: 3.1 — Nota

Afil. 3-18204221/00: presenta reclamo por la atencién de profesional de consultorios. Se dispone remitir
al Asesor Legal. 3.2. Designacion de Tesorero: Se da lectura al informe del proceso de seleccién de
Tesorero para la estructura de ASPURC (Administracion Central), que da como resultado la propuesta
emitida por el tribunal designado a tal fin: Contratar por el lapso de 1 (un) afio, en la Categoria 4, segin
acuerdo ASPURC-UTEDYC, a la Contadora Lourdes Vergnano Torres. Se aprueba. 3.3. Nota de Rectorado
de la UNRC: La Rectora de la UNRC, Prof. Maria Rovera, pone a consideracion del Consejo el
“Procedimiento para la eleccion de Obra Social por parte de los trabajadores de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto”, desarrollado por la Direccién de Recursos Humanos y presentado por el Secretario
Econdmico de la misma. Solicita evaluar la propuesta y emitir una opinion al respecto. Se dispone remitir

a la Comision de Planeamiento para su analisis. - PUNTO CUARTO — INFORME DE PRESIDENCIA: EL

Presidente realiza un informe sobre la reunion de COSUN a llevarse a cabo en la Ciudad de Mendoza,
los dias 21y 22 del corriente, a la que ASPURC asistira con representacion del Tesorero Omar Montoya.

- PUNTO QUINTO — VARIOS: 5.1. Nota de Consejeros Ossana y Niebylski: Presentan nota planteando

varias inquietudes transmitidas por afiliados jubilados. Se deriva a la Cgmision de Planeamiento. - _No

habiendo mas puntos que tratar y siendo las 13:00 horas, se da popculmin da la reunion en el lugar y dia

ut supra. £







