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ACTA N2016 CONSEJO DIRECTIVO DE ASPURC

En la Ciudad de Rio Cuarto, en la Sede de ASPURC, a 11 dias del mes de junio de Dos mil veinticinco,
siendo las 10:00 horas y encontréndose los Consejeros Titulares: Daniel AGUERO, Jorge MEDINA,
Omar MONTOYA, Maria Teresa NICOLA y Guillermo OSSANA, més los Consejeros Suplentes Maria
Verdnica PACHECO, quien asume la Titularidad en ausencia justificada del Consejero Gabriel
RIGHETTO, Nelso DOFFO y Ana Maria NIEBYLSKI, se obtiene el quérum para la reunion previamente
citada. Se deja constancia de la ausencia con aviso de la Consejera Maria Cecilia GROSSO. Ademds, se
encuentra presente el integrante de la Comisidn Revisora de Cuentas Martin PERA CECCHI. - Se

comienza con el PUNTO PRIMERO: APROBACION DE ACTAS: Se aprueba el Acta N2015. - PUNTO

SEGUNDO - INFORME DE COMISIONES: 2.1- Despacho Comisién de Salud: 1-Solicitud de incremento

de aranceles de Colegio Médico Regional Rio IV: Solicitan un porcentaje lineal y distintos indices para

otras prestaciones. Se realizaron proyecciones y se remitié una contrapropuesta al Colegio. La
respuesta recibida fue la aceptacién del porcentaje lineal ofrecido y modificar algunos otros aranceles,

con valores intermedios. Se aprueba. 2-Solicitud de incremento de Colegio de Kinesiologos: Los

porcentajes requeridos son importantes. La Comisidn realizé una contraoferta, que fue aceptada a

partir de junio. Se aprueba. 3-Seleccién Trabajadoras Sociales: La Comisiéon Evaluadora presenta un
orden de mérito con 8 (ocho) profesionales, y propone mantener contacto con esta red de
especialistas e ir derivando los distintos casos, seglin antecedentes presentados. Se aprueba. 4-

Propuesta Actividades Prevencion: En la Comision se evalud la necesidad de intensificar y ampliar los

programas de prevencion, sabiendo que parte del presupuesto, segin el Estatuto de ASPURC, debe
estar destinado a dicho fin. Si bien la Obra Social cuenta con varios programas médicos de prevencién,
desde la Comision se propone contactar a profesionales para establecer convenios con gimnasios, que
ofrezcan el servicio a los afiliados a menores costos que los de mercado; preparar el espacio libre del
inmueble de Vélez Sarshield y analizar la posibilidad de ocupar también el SUM del edificio de

Newbery, para ofrecer, por ejemplo, clases de yoga, gimnasia suave, etc., con aranceles a cargo del
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afiliado. Es declr, brindar actividades que no requieran de una impor(;rte inversion
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beneficiosas para la salud de la poblacién de ASPURC. También, organizar charlas con especialistas
sobre diabetes, salud mental, sarcopenia en adultos mayores, la importancia de la actividad fisica
regular para mejorar la calidad de vida, etc. La intencion es ocupar instalaciones ociosas brindando
practicas que redunden en una mejor calidad de vida. La Comisién solicita autorizacion para elaborar
proyectos y contactar profesionales para la implementacion de estas propuestas. Se realiza un amplio
debate del que surgen muchas nuevas ideas para ofrecer a los afiliados, y también otras para generar
ingresos aprovechando los sectores disponibles. Se sugiere que, desde Comunicacion, se realice una
publicacion en la que se pueda evaluar el interés puntual de los beneficiarios y luego, en base a la
informacion que se obtenga, generar los proyectos y convocatorias pertinentes. Respecto a la
realizacion de talleres desde ASPURC u ofrecer los espacios para terceros, se debe analizar el tipo y
monto de inversién a efectuar para acondicionar los lugares a tal fin. 5- Adherentes Ingresantes: La
Consejera Nicola lee una nota de ex-afiliado que reclama falta de respuesta a su solicitud de reingreso
a ASPURC en calidad de Adherente. Si bien se estd trabajando, tal como se acordé oportunamente, en
modificaciones en la reglamentacion respecto a los reingresos, este Consejo dispone no hacer lugar a
su solicitud, en atencidn a que las patologias que presenta requieren prestaciones de alto costo, que
hoy ASPURC no se encuentra en condiciones econémicas de atender. 2.2. Despacho Comisién de
Administracién y Planeamiento: -PERSONAL DE FARMACIA: Habiéndose presentado la sugerencia del

Gerente de Organizacion y Procesos referida a la jubilacién de un auxiliar de farmacia, y ofreciendo
alternativas para su reemplazo, se comienza a debatir las posibles soluciones que resultan mds
adecuadas. En primer lugar, fue coincidencia de los presentes la necesidad de actualizar el
organigrama de la organizacién, ya que éste ha tenido cambios y presenta vacancias de puestos. La
actualizacion del organigrama deberd evaluarse en funcién de las nuevas formas de trabajo, con el
objetivo tendiente a priorizar la toma de decisiones con una visién actual y futura que sea funcional a
los nuevos escenarios. Luego de tomar conocimiento y evacuar dudas respecto de la situacion actual
en la farmacia y los posibles escenarios de vacancias, no sélo actuales sino también las proyectadas en
el drea, es que esta comision ve la conveniencia de realizar un contrato a tiempo fijo, por el lapso de 3

(tres) meses, con opcién de renovarlo por otro periodo dedtiemyo, de un Auxiliar de Farmacia con el
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para cubrir esta vacancia, contactar a los trabajadores que se desempefiaron en otras oportunidades
cubriendo licencias o vacaciones en el drea. El motivo de tal sugerencia se fundamenta en que estas
personas ya conocen la organizacién y su funcionamiento. Se manifestd sugerir a este Cuerpo
Colegiado que deberé aclararse expresamente a quien resulte seleccionado, que esta situacién no
genera relacion de dependencia, sdlo la experiencia para futuras selecciones. Se aprueba. -ATENCION
AL PUBLICO: Se hace la presentacion del tema convocante, el que fuera presentado por los
Responsables Jerdrquicos del sector. Es importante destacar que la presentacién esta acompafada de
documentacién adjunta en calidad de antecedentes de hechos anteriores referidos a problematicas de
igual tenor que solo perjudican a la Obra Social. Luego de un intercambio de opiniones y resguardando
los derechos que le asisten al involucrado, la comisién sugiere al Consejo Directivo lo siguiente: Dar
respuesta formal, es decir por escrito, a las personas que realizan el cuestionamiento, fundamentando
la decision. Se solicitara al abogado de ASPURC, que redacte la documentacion correspondiente,
ajustandose a los plazos legales establecidos. Este nuevo Consejo considera que los antecedentes
justifican dicha accion. Se aprueba. - PUNTO TERCERO — TEMAS ENTRADQS: 3.1. Nota Jaime Polop: El
representante suplente de ASPURC en el Consejo Directivo de EDECOP presenta la renuncia a dicho cargo,
por razones claramente expresadas en la nota. Se acepta, se agradece su trabajo y se dispone enviar un
reemplazo a la brevedad posible. 3.2. EDECOP. Acuerdo de Pago: Se lee el acuerdo suscripto entre los
Presidentes de ASPURC y EDECOP, respecto a la deuda que se generara por diferencias en los aportes de

los asociados. Se toma conocimiento, PUNTO CUARTO - INFORME DE PRESIDENCIA: 1) Organigrama

ASPURC: Recuerda que se estd trabajando en la revision y modificacién del actual organigrama de
ASPURC, e informa que realizé una consulta a un profesional, personal de la UNRC, para que colabore
con sus aportes y conocimientos. Informa, ademds, que se publicd la convocatoria para seleccion
interna de personal para el cargo de Tesorero. 2) Jubilados: Propone que se trabaje en pos de una
nueva reunion con los afiliados jubilados, que se programe para el mes de agosto. 3) Proyecto Honoris
Causa: El Tesorero informa que en la dltima reunidn del Consejo Superior de la UNRC se aprobd
unanimemente el proyecto para designar al Papa Francisco - Jorge Bergoglio = como Doctor Honoris

Causa en la UNRC, que fuera oportunamente adherido por ASPURC. 4) Reunldn en Facultad de Ciencias

nenta sobre la reunion a la que asistmau;igha jcultml, en la que se planted
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un proyecto de dos facultades de la UNRC para la fabricacién de medicamentos genéricos, para jubilados y
personas de bajos recursos. Invitan a ASPURC a participar, y solicitan informacién sobre estadisticas de
expendio de monodrogas y medicamentos de mayor consumo en jubilados. 5) Nota Odontdloga
Massaro: Se da lectura a la nota presentada por la profesional, en la que plantea su retiro de los
Consultorios Propios, entre otros tépicos. Se informa que el Asesor Legal ya mantuvo una reunién con la
misma, y se estd trabajando en atender los requerimientos planteados, mediante firma de un documento

legal. __-PUNTO QUINTO — VARIOS: 5.1. Nota Afiliada 3-20245403/00: Plantea situacion con

bonificaciones sobre un medicamento especifico. Se dispone derivar a la Comisién de Salud. - No

habiendo mas puntos que tratar y siendo las 13:15 horas, se da por culminada la reunién en el lugar y dia

ut supra.
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