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ACTA N2015 CONSEJO DIRECTIVO DE ASPURC

En la Ciudad de Rio Cuarto, en la Sede de ASPURC, a 28 dias del mes de mayo de Dos mil veinticinco,
siendo las 10:00 horas y encontrdndose los Consejeros Titulares: Daniel AGUERO, Gabriel RIGHETTO,
Jorge MEDINA, Omar MONTOYA, Maria Teresa NICOLA y Guillermo OSSANA, mds los Consejeros
Suplentes Maria Veronica PACHECO, Nelso DOFFO y Maria Cecilia GROSSO, se obtiene el quorum para
la reunién previamente citada. - Se comienza con el PUNTO PRIMERO: APROBACION DE ACTAS: Se

aprueba el Acta N2014. - PUNTO SEGUNDO — INFORME DE COMISIONES: 2.1- Despacho Comisidn de
Salud: 1-Solicitud de incremento de aranceles de COAT {Centro de Otorrinolaringologia de CBA Dr.

Curet). Piden incremento sobre valores de marzo 2025. Convenio de escasa utilizacion. Representa los
valores de referencia para el reintegro de las prestaciones en fonoaudiologia. La Comision sugiere
aceptar el porcentaje de incremento solicitado. Se aprueba. 2-Solicitud de incremento de DENTALRED

(Centro de odontologia en Rio Cuarto, con convenio directo). Ultimo incremento octubre 2024.

Aranceles inferiores al Circulo Odontolégico. La Comision sugiere conceder el porcentaje requerido,

para el mes de Junio. 3-Solicitud de incremento de aranceles del Instituto de Oftalmologia de Mostaza

Sanchez Cha. Para el mes de mayo. Ultimo incremento en marzo 2025. Muchas prestaciones
oftalmoldgicas estan en el convenio de Colegio por presupuesto, siendo los aranceles de Mostaza
Sanchez nuestros valores de referencia. La Comision sugiere ofrecer un porcentaje inferior al
solicitado. Comunicado a la gerencia de Mostaza Sanchez, accedid a bajar en 1 punto el porcentaje
solicitado para la totalidad de las prestaciones bajo convenio. Se aprueba. Ademas, se sugiere
contactar a centro oftalmolégico de Mendoza (OFTAR), para tener una mayor oferta y otros valores de

referencia. 4-Nota de |3 auditora_odontoldgica Dra.Lillana Urbani, solicitando rever aranceles de

endodoncias, ya que considera estdn muy bajos en nuestros consultorios de odon logfa. Se analiza el

cuadro presentado. Se aprueba el porcentaje propuesto. 5-Convocatoria de Trabajaores sociales. Se

seleccionaron 15 curriculums que cumplen con todos los requisitos de Igconvocatoria Resta definir un

tribunal para evaluar antecedentes y realizar entrevistas, para agilizar la designac L\ Comisién

sugiere designar, paja realizar las entrgvistas el viernes 30 de mayo, a: C os:/Dra, Yeresa\Nicola
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Lic. Gabriel Righetto. Personal de ASPURC: Cristina Alvarez y Miriam Jaurena, encargadas de las

prestaciones de discapacidad. Se aprueba. 6-Solicitud de incremento de aranceles del Sudeste de Villa
Maria, para mayo. La Comision sugiere conceder el porcentaje hasta el mes de julio. Se informa gue,
desde la asociacion, proponen que los aranceles con incremento comiencen a regir a partir de junio. Se

aprueba el incremento para junio y julio. - 2.2. Despacho Comisién Econémica-Financiera: El viernes .

23 de mayo de 2025, la Comisidn, integrada por Daniel Agiiero, Omar Montoya, Lucio Busso, Rolando
Arnaudo y Maximiliano Barcena, se reunié en la Obra Social para evaluar la dindmica econdmico-
financiera nacional e internacional respecto a las demandas financieras y las inversiones actuales. Se
informé que, a diferencia de lo habitual, los ingresos de abril y mayo no cubrieron las necesidades de
pago. Por ello, se requerird disponer de reservas, las cuales se espera reponer con el aporte de la
primera cuota del SAC. Se considerara, si es necesario, un FClI con rendimientos algo menores.
Adicionalmente, por directiva del Consejo, se retirara el porcentaje autorizado de délares de la Caja de
Seguridad para invertirlos en instrumentos en pesos en el sistema bancario. Esta decision se basa en
las tasas convenientes promovidas por el Estado y la cotizacién estable del délar entre bandas. Se

acuerda 2.2. a) Vacante cargo Tesoreria (Categoria 4): Se presenta una propuesta para cubrir, de

manera perentoria, el cargo de Tescreria, consignando las funciones establecidas por el Organigrama .
de ASPURC. Tras una breve explicacion del desarrollo de dicho cargo, se presentan tres propuestas
para cubrir la vacante. Debatido el tema, se aprueba la opcién b) de tesoreria con funciones
extendidas (Cat. 4). La blsqueda se centra en un personal cﬁn conocimientos en manejo financiero,
con formacidn terciaria en carreras afines a Contador. Sus funciones se circunscriben a lo detallado en
el Organigrama con el aditamento de la registracién contable, auditorias y demds tareas relacionadas
en colaboracién con la Subgerencia. El proceso se iniciaria con una blusqueda interna, por lo que se
deberia comenzar con la designacidn del Tribunal con dos miembros del Consejo y los superiores del

cargo en cuestion. Paso siguiente, hacer la convocatoria, para lo cual se deberd presentar CV con

copias de certificados y/o titulos. La sustanciacion de un examen de idogleiddd preparado por los
miembros del Tribunal. Quienes aprueben pasaran a la instancia de una Ei:ltrevista Luego el Tribunal
decidird la designacién o no de alguno de los/as candidatos/as, De no cumplir las ex
personal interno, se deberia

o

contratar a algdn especialista de RRHH para la selection exté(na.
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Se determina que el tribunal evaluador se compondra de: Miembros Titulares: Daniel Agiiero, Omar
Montoya y Maximiliano Barcena, y Gabriel Righetto, Rolando Arnaudo y Andrés Estavilla, como

miembros suplentes, respectivamente. - PUNTQ TERCERO — TEMAS ENTRADOS: 3.1, Gerencia de

Organizacién y Procesos: Recursos Humanos en Farmacia Rio Cuarto: Reemplazo de agente por
jubilacién y propuesta de cobertura del cargo: Se informa que, a partir del dia 10 de junio del corriente,
un agente auxiliar farmacéutico, dejara de prestar servicios en ASPURC debido a su jubilacion. Este hecho
genera la necesidad de reorganizar el recurso humano en el sector correspondiente. Frente a esta
situacién, se plantea la opcion de cubrir la vacante considerando dos alternativas: 1. Contratacion de un
nuevo Auxiliar Farmacéutico. 2. Contratacion de un Farmacéutico. Se desarrollan las condiciones y

requisitos. Se dispone derivar a la Comision de Planeamiento. PUNTO CUARTO — INFORME DE

PRESIDENCIA: 1) Asambleas de COSUN y SUMAS: El Presidente compartio un resumen de los temas
principales tratados durante la asamblea de COSUN, que se llevd a cabo el lunes 26 de mayo, en la sede de
la U.N. Lujan en C.A.B.A. El punto central de la asamblea fue la eleccion de la nueva Comision Directiva de
COSUN, proceso que fue presidido inicialmente por las autoridades salientes, Francisco Montaruli y Salma
Faiad. Tras la votacién unanime, se formalizé la asuncién de las nuevas autoridades, destacando:
. Presidente Gabriel Dadiego, de OSPUNCPBA Tandil y Vicepresidente Gabriela Rocule, de DAMSU CUYO
Mendoza. Por otra parte, se aprobé por unanimidad la Memoria y Balance Anual correspondiente al
Ejercicio N° 7 - Afio 2024 y el valor de la cuota anual de COSUN para el ano 2025, que sera de $700.000.
Esto entre otros temas de interés. En términos personales, expresa que fue una primera experiencia,
aungue con dejo de preocupacion por la moderada asistencia de los representantes de las OS
universitarias, y una sensacién de adversidad/inquietud por parte de algunos presidentes, si bien las
autoridades entrantes generaron una muy buena impresién sobre la realizacion de acciones conjuntas en
términos de unificacion de aportes, entre atros temas, Asimismo, comenta que realizd gestiones, en lo
informal, para que algunas OSUs cumplan con lo adeudado a ASPURC, en concepto de reciprocidad, enlo

inmediato. Como resultado, puede menclonarse que algunos se comprometieran a saldar lowdeudado en

las préximas semanas. - Luego, comunica las principales decisiones tomadas durante la ysamblpa

presencial de SUMAS, presidida por Francisco Montarull, que se lleva a cabo el martes 27 de myyo d
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cilculo de la Férmula Polindémica, de la siguiente manera: Valores de reintegros: Todas las practicas
reconocidas por SUMAS cuyo acto médico se realice a partir del 1 de junio de 2025, tendran un
incremento del 30%. Valores de capita: A partir del 1 de junio de 2025, los valores de capita se
incrementaran en un 30%. Y ademds, se actualizaron los montos asignados a la Comisién Técnica
Médica por valor de expediente, Secretaria, Tesoreria, Presidencia, Asesoria Legal y Estudio Contable
externo. Se aprobd por unanimidad la Memaria y Balance Anual Ej. N2 25 - Afio 2024. Por otra parte,
se realizé la eleccion para la renovacion parcial de autoridades, informando que ASPURC continuara
ejerciendo la Secretaria de SUMAS. La participacidn de la OS de Comahue generd un intercambio
valioso sobre el funcionamiento de SUMAS y sus beneficios, especiaimente en relacién con SOLIDEZ. 2)
Situacion con EDECOP: Se informa al cuerpo del desarrollo de dos reuniones de distintos actores, la
primera donde participaron Daniel Agiiero, Jorge Medina y Omar Montoya por ASPURC y Maria Ester
Bustos, Monica Arzuaga y German Martinat por EDECOP donde ser intercambiaron aspectos referidos
a las diferencias existentes entre los montos transferidos en febrero de 2025, la misma se llevé a cabo
en un clima de intercambio de interpretaciones referidos a los valores que proponen cada una de las
instituciones, no pudiendo arribarse a un acuerdo, pero habiéndose clarificado algunas
interpretaciones. Como corolario de la misma se acordd una nueva reunion entre los equipos técnicos .
de ambas instituciones donde se consideraran los documentos sobre los cuales se toman los datos

para el calculo. Esta nueva reunién se desarrolld el pasado dia Martes 27 del corriente en la sede de

EDECQOP, avanzando en un intercambio de datos por parte de ambas partes, y se acordd un tiempo

para el analisis de las diferencias con el fin de lograr un acuerdo definitivo de los valores reclamados.

Se realizara un nuevo intercambio de informacidn previo a la préxima reunion. -PUNTO QUINTO -

VARIOS: Se pone en conocimiento del Consejo Directivo situaciones que requieren de la intervencién

del Asesor Legal Dr. Jorge Miguel, quien haciéndose presente hace una sintesis de la situacion y sus

posibles tratamientos. El Consejo toma conocimiento de la problemdfica y segun se avance en las
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