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ACTA N°019 CONSEJO DIRECTIVO DE ASPURC

En la Ciudad de Rio Cuarto, en la Sede de ASPURC, a 06 dias del mes de agosto de Dos mil veinticinco,
siendo las 10:00 horas y encontrandose los Consejeros Titulares: Daniel AGUERO, Gabriel RIGHETTO,
Jorge MEDINA, Omar MONTOYA, Maria Teresa NICOLA y Guillermo OSSANA, se obtiene el qudorum
para la reunién previamente citada. Se deja constancia de la ausencia con aviso de los Consejeros
Suplentes Verdnica Pacheco, Maria Cecilia Grosso y Nelso Doffo. Ademas, se encuentran presentes los
integrantes de la Comision Revisora de Cuentas Mario ALTAMIRANO y Martin PERA CECCHI. - Se
comienza con el PUNTO PRIMERO: APROBACION DE ACTAS: Se aprueba el Acta N°018 del 2025.--

PUNTO SEGUNDO — INFORME DE COMISIONES: 2.1 - Despacho Comisién de Salud: 1-Solicitud de

incremento_de aranceles del Centro de Diagnéstico DOMINIS de Cba. Requieren un porcentaje

aplicable a los actuales valores de mayo, pero con vigencia a junio, julio y agosto. La comisién sugiere
aceptar la propuesta, dado que esta dentro de los porcentajes previstos para otorgar a los prestadores.

Se aprueba._2-Solicitud de incremento de aranceles del Laboratorio de CIGOR de la Dra. Estofan.

Ultimo incremento en enero 2025. La Comisidn sugiere ofrecer el mismo valor de la UB que se abona

al Centro de Bioquimicos de Rio Cuarto. Se toma conocimiento._3-Solicitud de incremento de valores

en algunos cddigos de CIGOR, que consideran estan desfasados. Ultimo incremento en junio,

proponen cambiar estos valores y solicitar un incremento lineal para el mes de agosto. Cédigos que
solicitan: videocolposcopia, ECG y colposcopia, son prestaciones sin frecuencia, ya que el convenio se
utiliza para tratamientos de fertilidad. La Comision sugiere hacer lugar a la solicitud de modificar los
valores de esas tres practicas, en funcion que son inferiores a los abonados a Colegio Médico y de

escasa frecuencia. Se aprueba. 4-Diagndsticos: propone la incorporacion del servicio de traumatologia,

con el profesional Gerardo Boccardo. La Comision sugiere aceptar la propuesta de incorporacion, como

otra alternativa mas para los afiliados. Se aprueba. -Solicitud de Podéloga, que actualmente ofrece

descuentos a los afiliados de ASPURC, promocionada en la pagina web, de poder contar con un espacio
en el iﬁcidﬁ Newbery, para la atencién directa de todos los beneficiarios. La Comision sugiere que,

e\ conoker la calidad\del servicio, se analizaran las condiciones con las que se brindara un
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espacio en la sede. Se aprueba._6-Ingresos. *DNI 40.678.560. 27 afios. Categoria: Beneficiario
Adherente hijo/a. Hija de titular activo. Estuvo afiliada a ASPURC hasta fines del afio 2023 en grupo
familiar primario. Segun informe de Auditoria Médica no tiene patologias preexistentes, se aconseja su
ingreso. *DNI 31.199.756. 40 afos. Categoria: Beneficiario directo conyuge de Titular Adherente
General 2. Segun informe de Auditoria Médica se aconseja su ingreso con patologia crénica de bajo
costo. Segun resolucion 015/2022 Grupo Patologias Crénicas A. Valor de la cuota 100% mads de la que
corresponde sin patologia. Se aprueban ambos ingresos. 7- Propuestas: En el marco de la decisién de
habilitar el SUM de la calle Newbery para actividades de gimnasia funcional, yoga y pilates, se
incorporé a la reunién el Consejero Guillermo Ossana, quién visito el edificio junto con el profesor
Pablo Garraza. Aun no se ha definido con claridad la propuesta, razén por la que no se hara
presentacion al Consejo. En esta instancia, el Consejero Ossana comenta lo dialogado con el profesor y
también con otros profesionales. Se le encomienda que solicite las propuestas concretas para poder
dar curso a estos proyectos a la brevedad posible. 8- Mamografias: Diagnésticos solicita incremento
del arancel de la mamografia del plan de prevencién, cuyo valor es ligeramente superior a lo abonado
en Cordoba y significativamente inferior a lo que estdn solicitando -mediante presupuestos- otros
centros prestadores de Rio Cuarto. Se dialoga sobre las caracteristicas de la prestacion, y se aprueba el
arancel. Se determina que, si las afiliadas eligen realizar la mamografia en otros centros, ASPURC dara
cobertura hasta el arancel de Diagnésticos. Se solicitara a Colegio Médico que gestione una unificacion

del arancel para todos los prestadores. 2.2. — Despacho de Comisién de Economia v Finanzas: El dia

31 de Julio 2025, la Comision, integrada por Daniel Agiiero, Omar Montoya, Lucio Busso, Rolando
Arnaudo y Maximiliano Barcena, se reunié en la Obra Social para evaluar la dindmica econémico-
financiera nacional e internacional respecto a las demandas financieras y las inversiones actuales. Se
inform6 que, como vienen sucediendo, la realidad financiera es dificultosa, ain se mantienen los
coletazos de lo informado en la Ultima oportunidad referido a las erogaciones demandadas por casos
de_alto costo y baja demanda. En lo especifico al portafolio actual de la Obra Social es que se informa
lo s}“guiente: * Se mantendran las posiciones en ddlares, = con las cancelaciones de los Depdsitos en
Plazo if'iig y la Caucion, se destinara un 70% a LECAPS S29G5 y el 30% restante a un Plazo Fijo, con el

- objetivo E:lg maximizar los rendimientos de inversiones en pesos. Se toma conocimiento. - PUNTO
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TERCERO — TEMAS ENTRADOS: 3.1 — Nota de Personal de Delegacion de Villa Maria: Se da lectura a la

nota presentada por la empleada, quien solicita cambio de carga horaria semanal, de acuerdo al convenio
de trabajo y sus actuales funciones. El Presidente desarrolla el tema, ofreciendo mayor informacién sobre
la situaciéon. Se dispone remitir a Comisién de Planeamiento para su tratamiento. 3.2.Gerencia de
Organizacién y Procesos: 3.2 — a: Participacion en Programa de Descuentos FTCHEQ: Se lee informe de la
Gerencia que manifiesta que La farmacia comenzo a participar en el programa de descuentos de FTCHEQ
a fines de 2022, tras solicitudes de afiliados y una evaluacion de viabilidad de la farmacéutica Cristina Ortiz
Kreil. Este programa, habitual en el sector, aplica bonos de descuento. Explica el funcionamiento del
sistema y los procedimientos realizados para implementar el programa. Con el tiempo, surgieron
diferencias contables que motivaron reiteradas solicitudes de informacion para evaluar el programa. Sin
embargo, estas solicitudes no se completaron, lo que dificulté un seguimiento adecuado. Finalmente, la
farmacéutica a cargo expresa sentirse sobrecargada por las demandas del programa y de los afiliados, lo
que consideramos afecté su disposicion para continuar con la gestion. Se toma conocimiento. 3.2 — b:
Contratacion de Servicios y Consultoria: El drea de Organizacion y Procesos solicita autorizacion para
contratar servicios externos especializados. Esto permitird avanzar en la implementacion, desarrollo y
mantenimiento de soluciones tecnologicas. El objetivo es optimizar las operaciones administrativas,
prestacionales y de atencién a los afiliados. Propone: - Contratacion de servicios profesionales externos
para desarrollo y mantenimiento de sistemas y -Consultoria especializada para evaluar la viabilidad de un
sistema ERP open-source (ej. Odoo). Se toma conocimiento de las actuales limitaciones del area para su
maxima funcionalidad y de las fundamentaciones de la propuesta. Se deriva a la Comision de

Planeamiento. - PUNTO CUARTO — INFORME DE PRESIDENCIA: 4.1 — Informe Reunion CIN: El Consejo

Interuniversitario Nacional (CIN) formo una comision interna encargada de la problematica de las
Obras Sociales Universitarias, en ese marco el dia 18 de Julio se solicité informacién a las distintas
OSU’S con cuatro items de datos y realizar una reunién virtual el dia de ayer Martes, a ella asistimos

ndo Arnaudo, Omar Montoya y el presidente Daniel Agiiero. Fue anfitriona de dicha reunion la

rectores e distintas universidades. Los distintos intervinientes en la reunion plantearon sus realidades
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particulares y problemdticas a las que se enfrentan. Como resumen podemos indicar que se
plantearon ejes en distintos plazos de tiempo, modificacion de la Ley N2 24741, aumento en los
aportes de los afiliados, solicitar una actualizacion de salarios que haga sostenible el sistema, trabajar
en la unificacién de aportes, concretar reuniones con otras obras sociales (Pami, Provinciales) para
compartir gastos. Pero lo mas preocupante y de corto plazo es lo financiero ya que es imperioso. Por
Gltimo la Rectora de UNCuyo se comprometio a llevar la informacién al seno del CIN y volvié a solicitar
que las OSU’S que no enviaron la informacién solicitada la remitan cuanto antes. - Asimismo, se
informa que los proximos 21 y 22 del Agosto del corriente afio, se llevara a cabo una reunién de
COSUN en Mendoza. Se acuerda que asista el Tesorero. 4.2.- Visita a Delegacién Villa Maria: El
Presidente y el Vicepresidente comentan sobre el viaje a Villa Maria para el cierre de ejercicio
economico 2024/2025. Detallan sobre la finalizacion de las refacciones edilicias y la necesidad de
revisar la falta de wifi en el piso superior. También el planteo del personal sobre la optimizacién de los
consultorios incorporando otros profesionales, entre otros temas. 4.3. Tesoreria: Informa que el dia
Jueves 07 se llevaran a cabo las entrevistas con los postulantes al cargo de Tesorero en la estructura de
ASPURC. 4.4. Balance 2024/2025: Comenta que el Estudio Busso esta trabajando en la finalizacién del

balagce, que sera enviado a la Comisién Revisora para su analisis. - No habiendo més puntos que




