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ACTA N2014 CONSEJO DIRECTIVO DE ASPURC

En la Ciudad de Rio Cuarto, en la Sede de ASPURC, a 14 dias del mes de mayo de Dos mil veinticinco,
siendo las 10:00 horas y encontrdndose los Consejeros Titulares: Daniel AGUERO, Gabriel RIGHETTO,
Jorge MEDINA, Omar MONTOYA, Maria Teresa NICOLA y Guillermo OSSANA, mas los Consejeros
Suplentes Maria Verénica PACHECO y Ana NIEBYLSKI, se obtiene el quérum para la reunion
previamente citada. Asimismo, se encuentran presentes los integrantes de la Comision Revisora de

Cuentas Mario ALTAMIRANQ y Martin PERA CECCHI. - Se comienza con el PUNTO PRIMERO:

APROBACION DE ACTAS: Se aprueba el Acta N2013 y el Acta de la Reunién Extraordinaria de fecha

02/05/25. - _PUNTO SEGUNDO — IINFORME DE COMISIONES: 2.1- Despacho Comisidn de Salud:1-
Solicitud de incremento de aranceles del ADAARC {Asociacidn de Anestesistas de Cdrdoba): Solicitan

incremento para mayo y retomar negociaciones para junio. Luego de las negociaciones de la Gerencia,

se acordd un arancel inferior para mayo y junio, reiniciando las negociaciones en julio. Se aprueba. 2-
Solicitud de incremento _de aranceles del CIGOR (Centro de Reproduccidn asistida de Cérdoba).
Requieren incremento para marzo/abril. Se sugiere ofrecer un porcentaje inferior para el bimestre

mencionado. Se toma conocimiento. 3- Aranceles Discapacidad: De acuerdo a lo oportunamente

aprobado por Consejo Directivo, ASPURC abona un monto inferior al estipulado por la
Superintendencia de Salud para dichas prestaciones. Atento a que el Estado no ha otorgado aumentos
durante los dltimos meses, se ha requerido la actualizacién de aranceles, ya que han quedado por
debajo de lo que se abona al plan general. Se sugiere alcanzar el ultimo monto establecido por el
gobierno nacional. Se debate y se aprueba. Asimismo, se propone la contratacion de una trabajadora
social que supervise y audite casos especificos de Plan 7, y, ademds, colabore en la articulacion de

conexiones con otras obras sociales, para aquellos afiliados con sus coberturas, con el fin de compartir

equitativamente los gastos por prestaciones y servicios. Se debate ampliameNte al respecto, y se
aprueba realizar una convocatoria abierta, estableciendo requisitos, cc‘uﬂ ciones\y modalidades de
contratacién. Per otro lado, y como parte del debate se considera la necesidad dé, compartir
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el patrimonio de ASPURC, se mociona “autorizar al Asesor Legal, Abog. Jorge Miguel, a accionar
judicialmente en un caso testigo para recuperar el 50% de los gastos sobre la cobertura brindada al
beneficiario que cuenta con otra obra social o prepaga la que es solidariamente responsable de

brindar cobertura”. Se aprueba. 4- Nota de Directora de Afiliaciones y Atencion al Publico. Se dispone

desarrollar este tema junto con otros ingresados, referidos a personal. 5-Programa de Vacunacion

Antigripal 2025: La Comunicadora Mariela Abboud presenta informe sobre este programa anual, que
muestra que el presente afio se adquirieron menor cantidad de vacunas, es decir, disminucion de
afiliados inscriptos. Hay varios factores a considerar: el costo de la dosis, bastante mds elevado en
relacién a afos anteriores; la prontitud del municipio para comenzar la campafia para los grupos de
riesgo, entre otros. Esto Ultimo permitié que quienes no se inscribieron en el plazo establecido,
pudieron ser derivados a la salud publica para la aplicacién de la vacuna. El servicio de vacunacion en
Rio Cuarto, ofrecido por la UNRC, fue muy positivo, ya que no hubo inconvenientes ni tiempos de
espera. Las profesionales de excelencia, muy predispuestas para solucionar sobre la marcha algunas
pequefas situaciones que se suscitaron, ajenas a ambas partes. Se toma conocimiento. - 2.2.

Despacho Comisién Econdmica-Financiera: El dia Lunes 05/05/2025, con las presencias de Daniel

Agiiero, Omar Montoya, Lucio Busso, Rolando Arnaudo y Maximiliano Barcena, se llevo a cabo la
reunién de esta Comisién en las oficinas de la Obra Social. Como siempre se suele hacer, se evalud la
dindmica econdmica financiera del pais e internacional en base a nuestras demandas financieras y la
estructura actual de nuestras inversiones. En este sentido es que fue la primera reunidn post salida del
cepo, con un panorama poco esperado en cuanto a la cotizacién del délar libre y por ende de los
demés délares. En la desarrollo de la charla es que se barajan algunas opciones con el fin de poder
generar un margen de rendimiento que ayude a afrontar las necesidades de pagos actuales, sin dejar
de observar nuestro perfil necesariamente conservador de liquidez. Es por ello que se concluyd
mantener las posiciones actuales en inversiones, al menos por algunos dias, en pos de observar el
desarrollo y evolucién de las variables econémicas, sobre todo en lo referido a la posibilidad de

adquirir algunas Obligaciones Negociables de empresas de primera linea, dada las recientes noticias
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con respecto a default técnicos de algunas de ellas. Solo procedimos a cambiar un FC

(Ahorro Plus) dado que, por las composiciones de ello, prevemos melores pers
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Se toma conocimiento. - PUNTO TERCERO - TEMAS ENTRADOS: 3.1. Odontéloga Sulier Eliana:
Presentacion trabajo final: La profesional entrega copia de su trabajo final en la carrera de Especializacion
en Auditoria Odontoldgica de la Escuela de Posgrado de la Facultad de Odontologia de la UNC, solicitada
por Resolucién CD N2026/2024, realizado sobre los Consultorios Odontoldgicos de ASPURC Rio IV. En el
mismo, consigna una serie de propuestas para optimizar los servicios brindados en nuestros consultorios.
Se toma conocimiento y se dispone remitir a Comisidn de Salud para el tratamiento de las propuestas.
3.2. Informe reuniones con personal de ASPURC: Se dispone posponer su tratamiento. Se continua con el
Punto 3.3. Acuerdo con EDECOP: Se lee proyecto de acuerdo entre ambos entes remitido por EDECOP y
referido a reconocimiento de deuda por diferencias surgidas en el pago del periodo de Febrero/25 por
parte de EDECOP, y el compromiso de pago. Se analiza ampliamente, se debate sobre otras cldusulas de
interés para ASPURC y consignadas oportunamente. Se dispone dar respuesta formal con una
contrapropuesta. -PUNTO CUARTO — INFORME DE PRESIDENCIA: El Presidente comunica que asistira
a las Asambleas de COSUN y SUMAS, a fin del corriente mes, en CABA. También comenta que
proximamente repetira reunién con la rectora de la UNRC, para tratar temas de interés comun. Por
otra parte, invita al Consejero Ossana a plantear inquietud de afiliado jubilado de Villa Maria, residente
en Cérdoba, sobre carencia de coberturas en dicha ciudad. Se sugiere informar sobre el convenio de
Reciprocidad con DASPU para los residentes, y los convenios directos de ASPURC en Cordaba, y
promover la utilizacion de PAMI, También, reiterar la informacién sobre esta tematica a todos los
afiliados de la obra social. Ademds, informa que se asistié a la Reunidn de Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Exactas Fisico-quimicas y Naturales, para completar las visitas que se habian

iniciado a principio de afio a las distintas facultades. Acompafaron al Presidente los consejeros
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Lombardo y Montoya. Como punto a destacar de la misma se sefiala que se mostré un gran interés por '
parte de los consejeros a aportar informacidn y gestionar para poder solicitar a la Obra Social de
CONICET (Unidn Personal) que aporte a ASPURC lo que corresponda, por ser quien presta los servicios
de salud a muchos de ellos. Se toma conocimiento. - PUNTO QUINTQ - VARIOS; Mm a de
Organizacién y Procesos: b) Dictamen Innovate Pharma: Se trata del dictamen del Mesohegal obre ‘

siluaLiOn con el mencionado laboratorio, vinculado a inconvenientes con la provisidn del prodycto

lrnmunalv 1000 Ul, g-fue abonada en tempo y forma. Se lee la nota del Abog. lorge
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Miguel, se debate la situacion y se dispone continuar gestionando los reclamos de entrega de las

unidades faltantes, teniendo en cuenta las sugerencias del Asesor. 5.1a) Nota Interna: Solicitud Gastén

Barcena: Se lee la nota enviada por el agente por la cual solicita adelantar el Receso Estival por el
motivo indicado, luego de un intercambio de opiniones, el Consejo acuerda rechazar la solicitud por
ser su presentacién extemporanea, no pudiendo adecuarse las tareas que desempefia habitualmente
con su reemplazo adecuado, ademds se indica que la Licencia Anual Reglamentaria puede
usufructuarse a partir de noviembre del afio en curso. - A continuacién se retoma el Punto 4 del

Despacho de Comisién de Salud: Se da lectura a la nota de la Gerente Miriam Jaurena, y se decide

trasladar la misma a la Comisién de Planeamiento para su tratamiento. Si fuese necesario se dard

intervencién a la Comision de Juridicas, - Finalmente, se da tratamiento al Punto 3.2. Informe

reuniones con personal de ASPURC. El Presidente realiza una sintesis de lo expresado en el informe

presentado al Consejo Directivo indicado como primera situacidn y, con los aportes de los consejeros
Righetto y Montoya, ponen en conocimiento a los miembros presentes de la situacién y hechos de
referencia. A continuacién se realiza un intercambio de pareceres que abarcan distintas disciplinas,
acordandose la aplicacion de una sancidn disciplinaria que deberd contener el retiro de las llaves de la
farmacia y su estricto cumplimiento de los horarios. Se encomienda la redaccion al Asesor Legal. Este
Apercibimiento deberd quedar registrado en el legajo personal de la agente una vez notificada. La
segunda situacidén que va conexamente relacionada con la anterior refiere a la responsabilidad que
debe asumir el agente Matias N. Pérez quien ha aceptado realizar el cierre de la farmacia en el turno

tarde, los consejeros acuerdan con lo indicado en el informe y se aprueba hacer un acto resolutivo que

deje indicadas las responsabilidades que deberd llevar adelante, - No hablendg mds puntos que tratar
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